








Einleitung

Der vorliegende Leistungs- und Entwicklungsbericht (vormals  
Management-Review) ist der sechzehnte Bericht seiner Art und wurde im 
Rahmen des Zertifizierungsprozesses nach der ISO Norm 9001 erstmals 
im Jahr 2011 erstellt. Er gibt in Kurzform Auskunft über die wichtigsten  
Ergebnisse und beinhaltet wesentliche Kennzahlen der  
Gemeinde Engerwitzdorf. 

Amtsleiter Mag. Christian Wildberger arbeitet mit 
einem motivierten Team von Führungskräften zusammen.
Im Bild (v.l.) Stefan Faltlhansl, Mag. Nina Aistleitner, Ingrid Gossenreiter, 
Bernhard Böhm, MBA, Mag. Christian Wildberger, Karin Lehner, MPA, 
Johannes Raferzeder, Anita Gollner.



Ziel und Zweck

Der Leistungs- und Entwicklungsbericht dient zur Evaluierung der Zieler-
reichung im integrierten Managementsystem (IMS), schafft Transparenz 
und berichtet über die Entwicklung der Gemeinde in den vergangenen 
Jahren. Um die Gemeinde zielgerichtet zu führen, wird dieser Bericht fort-
laufend weiterentwickelt. 

Abbildung von Titelblättern früherer Berichte
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30 Ortschaften in der Gemeinde

Aigen

G 56
m 28
w 28

Amberg

G 119
m 64
w 55

Au

G 68
m 31
w 37

Außertreffling

G 988
m 484
w 504

Bach

G 392
m 195
w 197

Edtsdorf

G 110
m 56
w 54

Engerwitzberg

G 171
m 92
w 79

G 790
m 401
w 389

G 389
m 198
w 191

Gratz

G 65
m 38
w 27

Haid

G 541
m 268
w 273

G 42
m 22
w 20

G 143
m 75
w 68

G 724
m 353
w 371

Klendorf

G 267
m 139
w 128

Engerwitzdorf Gallusberg

Hohenstein

Holzwiesen Innertreffling

Legende: G = Einwohner gesamt, m = männlich, w = weiblich



Langwiesen

G 25
m 14
w 11

G 1.049
m 527
w 522

G 1.454
m 693
w 761

G 73
m 28
w 45

G 88
m 43
w 45

G 127
m 64
w 63

G 150
m 74
w 76

G 111
m 55
w 56

G 134
m 62
w 72

G 1.599
m 789
w 810

Steinreith

G 111
m 58
w 53

Unterreichenbach

G 37
m 18
w 19

Weingraben

G 24
m 12
w 12

Wolfing

G 45
m 24
w 21

Zinngießing

G 125
m 56
w 69

Linzerberg Mittertreffling

Niederkulm Niederreitern Niederthal

Oberreichenbach Oberthal Schmiedgassen

Schweinbach
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Foto einfügen - Sabrina, Amtsleiter, BGM Amtsleitung

Lehrlingsausbilder Bernhard Böhm, MBA und Stefan  
Faltlhansl mit ihren auszubildenden Lehrlingen.  
Im Bild (v.l.) Bernhard Böhm, Leon Graf, Stefan Faltlhansl, 
Johanna Sorger und Lukas Weiß.
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der digitalen Amtstafel
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Im Jubiläumsjahr 2025 blickte die Gemeinde Engerwitzdorf auf 900 Jahre 
Geschichte zurück. Ausgangspunkt war die erste urkundliche Erwähnung 
im Jahr 1125 im Zusammenhang mit der Schenkungsurkunde der Pfarre 
Katsdorf an das Stift St. Florian. Das Jubiläum wurde zum Anlass genom-
men, die Geschichte, Gemeinschaft und Zukunft der Gemeinde mit einer 
Vielzahl an Veranstaltungen und Projekten sichtbar und erlebbar zu ma-
chen.

Das Jubiläumsprogramm umfasste zahlreiche kulturelle, gesellschaftliche 
und generationenübergreifende Aktivitäten. Bereits zu Jahresbeginn wur-
de beim Neujahrskonzert das eigens komponierte „Engerwitzdorfer Lied“ 
uraufgeführt. Über das gesamte Jahr hinweg informierte die monatliche 
Filmreihe „900 Jahre in 900 Sekunden“ in kurzen Videobeiträgen über his-
torische und aktuelle Themen der Gemeinde. Weitere besondere Akzente 
setzten unter anderem die Präsentation des „Engerwitzdorfer Biers“, die 
Radaktion „900 km für Engerwitzdorf“, die Mahnmalfeier, Spielevormittage 
für Volksschulkinder, die Baumpflanzaktion sowie die geplante Versiege-
lung einer Zeitkapsel mit gleichzeitiger Enthüllung einer Skulptur als blei-
bendes Zeichen des Jubiläumsjahres.

Ein Höhepunkt des Festjahres war der Kultursommer mit Open-Air-Veran-
staltungen und das große Jubiläumsfest Ende August, das zahlreiche Besu-
cherinnen und Besucher anzog und das Gemeinschaftsgefühl innerhalb der 
Gemeinde stärkte. Ergänzt wurde das Programm durch Veranstaltungen 
zahlreicher Vereine und Organisationen – darunter Wanderungen der Na-
turfreunde, Theateraufführungen, Aktionen regionaler politischer Gruppie-
rungen, das Maibaumaufstellen, sportliche und gesellschaftliche Veranstal-
tungen der Feuerwehren sowie kirchliche und traditionelle Feste.

2025  -  Das  Jub i l ä ums j ah r 
an l ä s s l i c h  9 00  Jah re  Enge rw i t zdo r f



Bei der „Engerwitzdorfer Jubiläumsbier“ Verkostung
Im Bild (v.l.) Mag. Christian Wildberger, Karin Lehner, MPA,  
Herbert Fürst, Josef Penkner, Bernhard Böhm, MBA 

Besonders hervorzuheben ist die starke Beteiligung der Bevölkerung sowie 
der Vereine und Institutionen, die das Jubiläumsjahr aktiv mitgestaltet ha-
ben. Dadurch konnte nicht nur die Geschichte Engerwitzdorfs gewürdigt, 
sondern auch das Zusammengehörigkeitsgefühl nachhaltig gestärkt wer-
den.

Das Jubiläumsjahr zeigte eindrucksvoll die Vielfalt, den Zusammenhalt und 
das ehrenamtliche Engagement innerhalb der Gemeinde und schuf zahl-
reiche Begegnungen zwischen Generationen, Vereinen und Institutionen. 
Gleichzeitig wurden Tradition und Zukunft miteinander verbunden und ein 
sichtbares Zeichen für eine lebendige und aktive Gemeinde gesetzt.



Gemeindeamt

G e m e i n d e  E n g e r w i t z d o r f

Bezirk

urkundlich erwähnt

Gemeindefläche
davon Waldfläche
Einwohnerdichte

Seehöhe

Einwohner
Frauen
Männer

Bis 20 Jahre
21 - 40 Jahre
41 - 60 Jahre
61 - 80 Jahre
81 und älter

30 Ortschaften

2 Krabbelstuben

5 Kindergärten

2 Volksschulen

1 Bezirksseniorenheim

3 Feuerwehren

Urfahr Umgebung

im Jahre 1125

41,07 km
889 ha
220 EW/km2

315 m

9.109
4.560
4.549

1.991
1.976
2.709
1.963
470

Aigen, Amberg, Au, Außertreffling, Bach, Edtsdorf, Engerwitzberg, Enger-
witzdorf, Gallusberg, Gratz, Haid, Hohenstein, Holzwiesen, Innertreffling, 
Klendorf, Langwiesen, Linzerberg, Mittertreffling, Niederkulm, Niederrei-
tern, Niederthal, Oberreichenbach, Oberthal, Schmiedgassen, Schwein-
bach, Steinreith, Unterreichenbach, Weingraben, Wolfing, Zinngießing

Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Mittertreffling
Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Schweinbach St. Florian

Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Mittertreffling St. Elisabeth
Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Schweinbach 1 St. Ägidius
Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Schweinbach 2 St. Florian
Diakonie-Kindergarten Engerwitzdorf-Linzerberg
Waldkindergruppe Verein Naturkinder Gusental

Volksschule Engerwitzdorf-Mittertreffling 
Volksschule Engerwitzdorf-Schweinbach 

Bezirksseniorenhaus Engerwitzdorf-Mittertreffling

Freiwillige Feuerwehr Schweinbach
Freiwillige Feuerwehr Schmiedgassen
Freiwillige Feuerwehr Treffling


