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Liebe Engerwitzdorferinnen,
liebe Engerwitzdorfer,

Der Management-Review der Gemeinde  
Engerwitzdorf gibt in Kurzform Auskunft über die 
wichtigsten Ergebnisse samt den wesentlichen Kennzahlen sowie den  
aktuellen Entwicklungen der Gemeinde.
Vor einigen Jahren haben wir damit begonnen, ein System in unserer  
Verwaltung einzuführen, das es uns ermöglicht, uns selbstkritisch zu  
hinterfragen, wie wir unsere Arbeit für die Bevölkerung, die Politik und die 
Bediensteten so effizient und transparent wie möglich gestalten können. 
Unser Einsatz für die Gemeinde und die harte Arbeit aller Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ist beeindruckend und wurde mit einigen Gütesiegeln und 
Auszeichnungen belohnt. Der Erhalt von Zertifikaten bedeutet für uns  
allerdings nicht, dass wir uns jetzt darauf ausruhen können – nein, mit  
diesen Qualitätsmanagement-Tools haben wir uns verpflichtet, stetig an 
uns zu arbeiten und für einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess ein-
zustehen.
Der Review dient zur Evaluierung der Zielerreichung im Qualitätsmanage-
ment, schafft Transparenz und berichtet über die Entwicklung der Gemein-
de. Darüber hinaus gibt dieser Bericht einen Überblick über die Prioritäten 
und Schwerpunkte der Weiterentwicklung der Gemeinde Engerwitzdorf. 
Um Engerwitzdorf zielgerichtet zu führen, wird dieser Bericht fortlaufend 
weiterentwickelt.
Ein weiterer logischer Schritt für uns ist es nun, unsere Ergebnisse in einer 
ersten Aufnahme von Kennzahlen statistisch zu erfassen, diese zu analy-
sieren und regelmäßig zu überprüfen, um unseren Qualitätsanforderungen 
gerecht zu werden.
Der folgende Management-Review bietet einen kompakten Überblick über 
die wichtigsten Zahlen, Daten und Fakten aus dem Jahr 2024.

Herbert Fürst
Bürgermeister

Vo r w o r t  d e s
B ü r g e r m e i s t e r s



Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Bürgerinnen 
und Bürger der Gemeinde Engerwitzdorf!

Als regionaler Verwaltungsnahversorger weisen wir 
als Gemeinde ein umfangreiches Leistungsspektrum auf. Unsere Mitarbei-
ter:innen sind dabei die erste Anlaufstelle für alle Fragen rund um kommu-
nale Verwaltungsangelegenheiten.  

Der vorliegende Bericht bietet einen umfassenden Einblick in die Kennzah-
len, Daten und Fakten der Gemeinde Engerwitzdorf für das Jahr 2024, wie 
etwa der Bevölkerungsstand unserer 30 Ortschaften, wie viele Menschen 
für unser lebenswertes Engerwitzdorf arbeiten aber auch, wie sich die 
Finanzen der Gemeinde entwickeln. Ich bin mir sicher, dass Sie viele span-
nende Zahlen rund um Engerwitzdorf finden werden, die Sie bis jetzt noch 
nicht wussten. 

Dieser Rückblick dient nicht nur als transparente Darstellung unserer Leis-
tungen, Entwicklungen und Herausforderungen. Der Bericht soll Ihnen 
geschätzte Bürgerinnen und Bürger auch die Zahlen, Daten und Fakten 
präsentieren, welche unser Engerwitzdorf ausmachen. Gleichzeitig darf ich 
mich bei den engagierten Kolleginnen und Kollegen im Gemeindedienst 
bedanken. Sie machen das Amtshaus zu einem Haus der Bürgerinnen und 
Bürger von Engerwitzdorf, wo Freundlichkeit, Offenheit und fachliche Kom-
petenz täglich gelebt werden. Zugleich prägt auch der Bauhof mit seinen 
Leistungen als unverzichtbarer Bestandteil die Gemeinde wesentlich. 
 
Nichtsdestotrotz ist es wichtig, laufend an Verbesserungen zu arbeiten! 
Gerne möchte ich Sie daher ermutigen mit mir/uns in den Dialog zu treten, 
denn nur durch eine konstruktive und gemeinschaftliche Arbeit können wir 
unser Engerwitzdorf erfolgreich weiterentwickeln.

Mag. Christian Wildberger
Amtsleiter

Vo r w o r t  d e s
A m t s l e i t e r s



Einleitung

Der vorliegende Management-Review ist der fünfzehnte Bericht seiner 
Art und wurde im Rahmen des Zertifizierungsprozesses nach der ISO 
Norm 9001 erstmals im Jahr 2011 erstellt. Er gibt in Kurzform Auskunft 
über die wichtigsten Ergebnisse und beinhaltet wesentliche Kennzahlen 
der Gemeinde Engerwitzdorf. 

Amtsleiter Mag. Christian Wildberger arbeitet mit 
einem motivierten Team von Führungskräften zusammen.
Im Bild (v.l.) Karin Lehner, MPA, Johannes Raferzeder, Anita Gollner, 
Mag. Christian Wildberger, Bernhard Böhm, MBA  
und Ingrid Gossenreiter.



Ziel und Zweck

Der Review dient zur Evaluierung der Zielerreichung im integrierten Ma-
nagementsystem (IMS), schafft Transparenz und berichtet über die Ent-
wicklung der Gemeinde in den vergangenen Jahren. Um die Gemeinde 
zielgerichtet zu führen, wird dieser Bericht fortlaufend weiterentwickelt. 

Abbildung aller bisherigen Management-Reviews
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30 Ortschaften in der Gemeinde

Aigen

G 55
m 28
w 27

Amberg

G 111
m 61
w 50

Au

G 62
m 30
w 32

Außertreffling

G 868
m 429
w 439

Bach

G 364
m 191
w 173

Edtsdorf

G 102
m 55
w 47

Engerwitzberg

G 162
m 86
w 76

G 718
m 361
w 357

G 368
m 190
w 178

Gratz

G 63
m 37
w 26

Haid

G 502
m 257
w 245

G 44
m 23
w 21

G 141
m 72
w 69

G 642
m 322
w 320

Klendorf

G 246
m 131
w 115

Engerwitzdorf Gallusberg

Hohenstein

Holzwiesen Innertreffling

Legende: G = Einwohner gesamt, m = männlich, w = weiblich



Langwiesen

G 24
m 13
w 11

G 953
m 473
w 480

G 1.295
m 617
w 678

G 68
m 27
w 41

G 86
m 41
w 45

G 104
m 55
w 49

G 141
m 71
w 70

G 108
m 54
w 54

G 123
m 58
w 65

G 1.444
m 714
w 730

Steinreith

G 101
m 51
w 50

Unterreichenbach

G 34
m 17
w 17

Weingraben

G 22
m 11
w 11

Wolfing

G 47
m 25
w 22

Zinngießing

G 112
m 53
w 59

Linzerberg Mittertreffling

Niederkulm Niederreitern Niederthal

Oberreichenbach Oberthal Schmiedgassen

Schweinbach



Personalorientierte Kennzahlen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Köpfen
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Foto einfügen - Sabrina, Amtsleiter, BGM Amtsleitung

Abteilungsleiter Bernhard Böhm, MBA und Bauhofleiter  
Stefan Faltlhansl mit ihren auszubildenden Lehrlingen.  
Im Bild (v.l.) Bernhard Böhm, MBA, Leon Graf, Tobias Hauser 
und Stefan Faltlhansl
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Finanzorientierte Kennzahlen

Kennzahlen lt. Rechnungsabschluss

G
es

am
tb
ud

ge
t

in
 M

io
.

Sc
hu

ld
en

st
an

d
in
 M

io
.

Ve
rm

ög
en

 
(G

eb
äu

de
, S

tra
ße

n,
 K
an

äl
e,
...)

in
 M

io
.

G
em

ei
nd

ee
ig
en

e 
St
eu

er
n

in
 M

io
.

davon 
Kommunalsteuer

28,6

26,8

32

2022

2023

2024

4,2

4,9

4,5

2022

2023

2024

83

83,4

86

2022

2023

2024

3,1

3,2

3,4

2022

2023

2024

1,8

1,9

2,1

2022

2023

2024



Finanzorientierte Kennzahlen

Kennzahlen lt. Rechnungsabschluss
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Kennzahlen lt. Rechnungsabschluss
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Finanzorientierte Kennzahlen

Kennzahlen lt. Rechnungsabschluss
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Allgemeine Kennzahlen

Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchöffl
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Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchöffl
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Allgemeine Kennzahlen

Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchöffl
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Foto einfügen - Sabrina, Amtsleiter, BGM Amtsleitung

Mit dem Kulturhaus ImSchöffl steht  
ein modernes Veranstaltungszentrum zur Verfügung.
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Produkt- und Prozesskennzahlen
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Allgemeine Kennzahlen

Produkt- und Prozesskennzahlen
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Produkt- und Prozesskennzahlen
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Allgemeine Kennzahlen

Produkt- und Prozesskennzahlen
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Produkt- und Prozesskennzahlen

Kennzahlen Homepage
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Allgemeine Kennzahlen
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Kennzahlen Facebook

Kennzahlen Instagram
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Gemeindeamt

G e m e i n d e  E n g e r w i t z d o r f

Bezirk

urkundlich erwähnt

Gemeindefläche
davon Waldfläche
Einwohnerdichte

Seehöhe

Einwohner
Frauen
Männer

Bis 20 Jahre
21 - 40 Jahre
41 - 60 Jahre
61 - 80 Jahre
81 und älter

30 Ortschaften

2 Krabbelstuben

5 Kindergärten

2 Volksschulen

1 Bezirksseniorenheim

3 Feuerwehren

Urfahr Umgebung

im Jahre 1125

41,07 km
889 ha
220 EW/km2

315 m

9.110
4.557
4.553

2.003
2.001
2.772
1.889
445

Aigen, Amberg, Au, Außertreffling, Bach, Edtsdorf, Engerwitzberg, 
Gallusberg, Gratz, Haid, Hohenstein, Holzwiesen, Innertreffling, Klen-
dorf, Langwiesen, Linzerberg, Mittertreffling, Niederkulm, Niederreitern, 
Niederthal, Oberreichenbach, Oberthal, Schmiedgassen, Schweinbach, 
Steinreith, Unterreichenbach, Weingraben, Wolfing, Zinngießing

Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Mittertreffling
Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Schweinbach St. Florian

Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Mittertreffling St. Elisabeth
Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Schweinbach 1 St. Ägidius
Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Schweinbach 2 St. Florian
Diakonie-Kindergarten Engerwitzdorf-Linzerberg
Waldkindergruppe Verein Naturkinder Gusental

Volksschule Engerwitzdorf-Mittertreffling 
Volksschule Engerwitzdorf-Schweinbach 

Bezirksseniorenhaus Engerwitzdorf-Mittertreffling

Freiwillige Feuerwehr Schweinbach
Freiwillige Feuerwehr Schmiedgassen
Freiwillige Feuerwehr Treffling


