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Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit unserem Management-Review blickt die Ge-
meinde Engerwitzdorf als ein moderner öffentlicher 
Dienstleister und eine regionale Behörde vor Ort 
auf das Jahr 2023 zurück. Der vorliegende Bericht gibt in Kurzform Auskunft 
über die wichtigsten Ergebnisse samt den wesentlichen Kennzahlen sowie 
den aktuellen Entwicklungen der Gemeinde Engerwitzdorf. 

Unsere Kund:innen sehen wir als unsere Partner:innen. Dieser Bericht rich-
tet sich demnach an alle Stakeholder der Gemeinde Engerwitzdorf.  
Bürger:innen Politik, Mitarbeiter:innen, Gebietskörperschaften, Vereine, 
externe Dienstleister, Banken und Medien sind damit beispielsweise Adres-
santinnen dieses Berichtes.

Die Gemeinde versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen. 
Als lernende und sich stetig weiterentwickelnde Organisation spielen für 
die Gemeinde Engerwitzdorf daher kontinuierliche Verbesserungsprozesse, 
Controlling sowie laufende Bewertungen und Analysen eine zentrale Rolle. 
Der Bericht dient zur Evaluierung der Zielerreichung im Qualitätsmanage-
ment, schafft Transparenz und berichtet über die Entwicklung der 
Gemeinde. Darüber hinaus wird ein Überblick über die Prioritäten und 
Schwerpunkte der Weiterentwicklung gegeben. Um Engerwitzdorf zielge-
richtet zu führen, wird dieser Bericht fortlaufend weiterentwickelt. 

Auf den folgenden Seiten finden Sie, liebe Engerwitzdorfer:innen, unser 
vielfältiges Leistungsspektrum mit zahlreichen interessanten Kennzahlen, 
sowie Wissenswertes aus der Gemeinde Engerwitzdorf.

Herbert Fürst
Bürgermeister

Vo r w o r t  d e s
B ü r g e r m e i s t e r s

Das Titelbild zeigt die neue Volksschule in Schweinbach. 
Mit der Fertigstellung der Volksschule und des sanierten 
Turnsaales konnte ein wichtiges Projekt umgesetzt werden.
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Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Bürger:innen 
der sich ständig weiterentwickelnden Gemeinde 
Engerwitzdorf!

Nach meinem ersten Jahr in der neuen Funktion 
möchte ich die Gelegenheit wahrnehmen, mich im Rahmen dieses Vor-
worts dafür bei Ihnen zu bedanken, dass mir von allen Seiten die Hände zu 
einer guten und erfolgreichen Zusammenarbeit gereicht wurden. Es war ein 
Jahr geprägt von einem Miteinander zum Wohle unserer Gemeinde.
Was ich in dieser ersten Zeit täglich erlebt habe? 
Eine Gemeinde lebt von den Menschen, die in ihr wohnen und für diese 
arbeiten. Gemeinden mit ihren Mitarbeiter:innen sind „Verwaltungsnahver-
sorger“ für die Bürger:innen:

Gemeinde ist Bildung – Gemeinde ist Kultur – Gemeinde ist Freizeit –  
Gemeinde ist Arbeitsplatz – Gemeinde ist Familie – Gemeinde ist Jugend – 
Gemeinde ist Umwelt – Gemeinde ist Sport – Gemeinde ist Zusammenhalt 
– Gemeinde ist Hilfe in allen Lebenslagen – Gemeinde ist Digitalisierung 
und Breitband – Gemeinde ist Ehrenamt – Gemeinde ist Gemeinschaft und 
noch vieles mehr. 

In einer Gemeinde, aber gerade in Engerwitzdorf, steckt einfach mehr drin! 
Davon war ich schon nach sehr kurzer Zeit überzeugt und nunmehr können 
Sie sich auch auf den nachfolgenden Seiten persönlich davon überzeugen. 
Dieser vorliegende Bericht bietet einen umfassenden Einblick in die Kenn-
zahlen, Daten und Fakten der Gemeinde Engerwitzdorf für das Jahr 2023, 
wie etwa der Bevölkerungsstand unserer 30 Ortschaften, wie viele Men-
schen für unser lebenswertes Engerwitzdorf arbeiten, aber auch, wie sich 
die Finanzen der Gemeinde entwickeln. Ich bin mir sicher, dass Sie viele 
spannende Zahlen rund um Engerwitzdorf finden werden, die Sie bis jetzt 
noch nicht wussten.

Vo r w o r t  d e s
A m t s l e i t e r s

Dieser Rückblick dient daher einerseits als transparente Darstellung 
unserer Leistungen, Entwicklungen und Herausforderungen, aber auch 
um Ihnen Zahlen, Daten und Fakten zu präsentieren welche unser Enger-
witzdorf ausmachen. 

Gleichzeitig darf ich mich bei den engagierten Kolleg:innen im Gemein-
dedienst bedanken. Sie machen das Amtshaus zu einem Haus der  
Bürger:innen von Engerwitzdorf, wo Freundlichkeit, Offenheit und fach-
liche Kompetenz täglich gelebt werden. Zugleich prägt auch der Bau-
hof mit seinen Leistungen als unverzichtbarer Bestandteil die Gemeinde 
wesentlich. 
 
Nichtsdestotrotz ist es wichtig, laufend an Verbesserungen zu arbeiten! 
Gerne möchte ich Sie daher ermutigen mit uns in den Dialog zu treten, 
denn nur durch eine konstruktive und gemeinschaftliche Arbeit können 
wir unser Engerwitzdorf erfolgreich weiterentwickeln.

 
Mag. Christian Wildberger
Amtsleiter

Der Amtsleiter blickt mit seinem jungen Team in die Zukunft.



Einleitung

Der vorliegende Management-Review ist der vierzehnte Bericht seiner 
Art und wurde im Rahmen des Zertifizierungsprozesses nach der ISO 
Norm 9001 erstmals im Jahr 2011 erstellt. Er gibt in Kurzform Auskunft 
über die wichtigsten Ergebnisse und beinhaltet wesentliche Kennzahlen 
der Gemeinde Engerwitzdorf. 

Ziel und Zweck

Der Review dient zur Evaluierung der Zielerreichung im integrierten Ma-
nagementsystem (IMS), schafft Transparenz und berichtet über die Ent-
wicklung der Gemeinde in den vergangenen Jahren. Um die Gemeinde 
zielgerichtet zu führen, wird dieser Bericht fortlaufend weiterentwickelt. 

Kennzahlen

Einwohner:innen

Hauptwohnsitze

Nebenwohnsitze
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36 Teilzeitbeschäftigte

Amtsleiter Mag. Christian Wildberger arbeitet mit 
einem motivierten Team von Führungskräften zusammen.
Im Bild (v.l.) Ingrid Gossenreiter, Johannes Raferzeder, Karin  
Lehner, Christian Wildberger, Bernhard Böhm, MBA und Anita Gollner.
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30 Ortschaften in der Gemeinde

Aigen

G 61
m 32
w 29

Amberg

G 116
m 62
w 54

Au

G 70
m 32
w 38

Außertreffling

G 984
m 489
w 495

Bach

G 372
m 185
w 187

Edtsdorf

G 114
m 58
w 56

Engerwitzberg

G 161
m 87
w 74

G 823
m 416
w 407

G 397
m 195
w 202

Gratz

G 75
m 40
w 35

Haid

G 542
m 280
w 262

G 44
m 23
w 21

G 151
m 75
w 76

G 626
m 306
w 320

Klendorf

G 264
m 139
w 125

Engerwitzdorf Gallusberg

Hohenstein

Holzwiesen Innertreffling

Legende: G = Einwohner gesamt, m = männlich, w = weiblich

Langwiesen

G 26
m 15
w 11

G 1.051
m 526
w 525

G 1.419
m 666
w 753

G 78
m 33
w 45

G 93
m 45
w 48

G 108
m 53
w 55

G 147
m 70
w 77

G 108
m 55
w 53

G 127
m 63
w 64

G 1.606
m 795
w 811

Steinreith

G 109
m 53
w 56

Unterreichenbach

G 36
m 18
w 18

Weingraben

G 26
m 11
w 15

Wolfing

G 50
m 27
w 23

Zinngießing

G 126
m 62
w 64

Linzerberg Mittertreffling

Niederkulm Niederreitern Niederthal

Oberreichenbach Oberthal Schmiedgassen

Schweinbach



Personalorientierte Kennzahlen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach Köpfen

2023

2022

2021G
es

am
t

2023

2022

2021Ve
rw

al
tu
ng

2023

2022

2021Ba
uh

of
 u
nd

 
Re

in
ig
un

g

2023

2022

2021Sc
hu

lk
üc

he
Personalorientierte KennzahlenPersonalorientierte Kennzahlen

G
es

am
t

2023

2022

2021

2023

2022

2021Sc
hu

lk
üc

he

2023

2022

2021Ku
ltu

rh
au

s

Weiterbildungstage

2023

2022

2021Ve
rw

al
tu
ng

2023

2022

2021Ba
uh

of
 u
nd

 
Re

in
ig
un

g

2023

2022

2021Sc
hu

lk
üc

he

63

63

65

36

38

36

19

17

23

4

3

3

4

5

3

51

95

127

26

16

19

0

0

3,5



Fluktuation

2023

2022

2021Au
st
rit
te

(in
kl
. P

en
si
on

en
) 

Finanzorientierte Kennzahlen

Kennzahlen lt. Rechnungsabschluss
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Foto einfügen - Sabrina, Amtsleiter, BGM Amtsleitung

Beim Antrittsbesuch im Bauhof tauschte sich der Amtsleiter  
mit den Mitarbeitern und dem Leiter Stefan Faltlhansl aus.



Finanzorientierte Kennzahlen

Kennzahlen lt. Rechnungsabschluss
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Finanzorientierte Kennzahlen

Kennzahlen lt. Rechnungsabschluss
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Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchöffl
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Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchöffl
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Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchöffl
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Foto einfügen - Sabrina, Amtsleiter, BGM Amtsleitung

Das Team des Kulturhauses arbeitet für ein lebendiges Kulturprogramm.



Produkt- und Prozesskennzahlen
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Produkt- und Prozesskennzahlen
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Produkt- und Prozesskennzahlen
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Produkt- und Prozesskennzahlen

Allgemeine Kennzahlen

Kennzahlen Homepage
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Gemeindeamt

G e m e i n d e  E n g e r w i t z d o r f

Bezirk

urkundlich erwähnt

Gemeindefläche
davon Waldfläche
Einwohnerdichte

Seehöhe

Einwohner
Frauen
Männer

Bis 20 Jahre
21 - 40 Jahre
41 - 60 Jahre
61 - 80 Jahre
81 und älter

30 Ortschaften

2 Krabbelstuben

5 Kindergärten

2 Volksschulen

1 Bezirksseniorenheim

3 Feuerwehren

Urfahr Umgebung

im Jahre 1125

41,07 km
889 ha
220 EW/km2

315 m

9.103
4.559
4.544

1.955
2.050
2.778
1.854
466

Aigen, Amberg, Au, Außertreffling, Bach, Edtsdorf, Engerwitzberg, 
Gallusberg, Gratz, Haid, Hohenstein, Holzwiesen, Innertreffling, Klen-
dorf, Langwiesen, Linzerberg, Mittertreffling, Niederkulm, Niederreitern, 
Niederthal, Oberreichenbach, Oberthal, Schmiedgassen, Schweinbach, 
Steinreith, Unterreichenbach, Weingraben, Wolfing, Zinngießing

Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Mittertreffling
Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Schweinbach St. Florian

Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Mittertreffling St. Elisabeth
Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Schweinbach 1 St. Ägidius
Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Schweinbach 2 St. Florian
Diakonie-Kindergarten Engerwitzdorf-Linzerberg
Waldkindergruppe Verein Naturkinder Gusental

Volksschule Engerwitzdorf-Mittertreffling 
Volksschule Engerwitzdorf-Schweinbach 

Bezirksseniorenhaus Engerwitzdorf-Mittertreffling

Freiwillige Feuerwehr Schweinbach
Freiwillige Feuerwehr Schmiedgassen
Freiwillige Feuerwehr Treffling


