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MANAGEMENT-REVIEW

Entwicklungen in der Gemeinde Engerwitzdorf
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Sehr geehrte Damen und Herren!
Mit unserem Management-Review blickt die Ge-
meinde Engerwitzdorf als ein moderner offentlicher
Dienstleister und eine regionale Behorde vor Ort
auf das Jahr 2023 zuruck. Der vorliegende Bericht gibt in Kurzform Auskunft
uber die wichtigsten Ergebnisse samt den wesentlichen Kennzahlen sowie
den aktuellen Entwicklungen der Gemeinde Engerwitzdorf.
SO e Unsere Kund:innen sehen wir als unsere Partner:innen. Dieser Bericht rich-
Impressum: = Folgen Sie uns auch auf: = tet sich demnach an alle Stakeholder der Gemeinde Engerwitzdorf.
Medieninhaber und Herausgeber: = : = Burger:lnljen PO!ItIk, Mltarbelter:lnnen,.Geb.letskorp.ersc!‘\af.ten, Vgrelne,
Gemeinde Engerwitzdorf = . = externe Dienstleister, Banken und Medien sind damit beispielsweise Adres-
Leopold-Schoffl-Platz 1, = [=l EI Facebook = santinnen dieses Berichtes.
4209 Engerwitzdorf = : 2 =
= [=] = Die Gemeinde versteht sich als modernes Dienstleistungsunternehmen.
Kontak: = = Als lernende und sich stetig weiterentwickelnde Organisation spielen fiir
Tel.: +43 7235 66955 = = = die G i "de E t-dorf daher kontinuierliche Verb
E-Mail: gemeinde@engerwitzdorfgvat = i Instagram = ie Gemeinde Engerwitzdorf daher kontinuierliche Verbesserungsprozesse,
= = Controlling sowie laufende Bewertungen und Analysen eine zentrale Rolle.
Redaktion: = = Der Bericht dient zur Evaluierung der Zielerreichung im Qualitatsmanage-
Mag. Christian Wildberger = . . = ment, schafft Transparenz und berichtet tUber die Entwicklung der
. = Whatsapp Service der Gemeinde = " N . . . C . . . e
Bernhard Bohm, MBA = Engerw?tzdorf = Gemeinde. Dartiber hinaus wird ein Uberblick Giber die Prioritaten und
l(:lcl)wtrci)sstlon\T/le;?s?r? i':glars"‘é'tZdorf' = Nummer +43 676 349 0296 = Schwerpunkte der Weiterentwicklung gegeben. Um Engerwitzdorf zielge-
P ger, = einspeichern, Vor- und Nachnamen = richtet zu fuhren, wird dieser Bericht fortlaufend weiterentwickelt.
= per Whatsapp senden =
SO Auf den folgenden Seiten finden Sie, liebe Engerwitzdorfer:innen, unser

vielfaltiges Leistungsspektrum mit zahlreichen interessanten Kennzahlen,
sowie Wissenswertes aus der Gemeinde Engerwitzdorf.

Herbert Furst

Das Titelbild zeigt die neue Volksschule in Schweinbach.
Mit der Fertigstellung der Volksschule und des sanierten
Turnsaales konnte ein wichtiges Projekt umgesetzt werden.

Burgermeister
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Vorwort des
Amtsleiters

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Burger:innen
der sich standig weiterentwickelnden Gemeinde
Engerwitzdorf!

Nach meinem ersten Jahr in der neuen Funktion

mochte ich die Gelegenheit wahrnehmen, mich im Rahmen dieses Vor-
worts dafur bei lhnen zu bedanken, dass mir von allen Seiten die Hande zu
einer guten und erfolgreichen Zusammenarbeit gereicht wurden. Es war ein
Jahr gepragt von einem Miteinander zum Wohle unserer Gemeinde.

Was ich in dieser ersten Zeit taglich erlebt habe?

Eine Gemeinde lebt von den Menschen, die in ihr wohnen und fur diese
arbeiten. Gemeinden mit ihren Mitarbeiter:innen sind ,Verwaltungsnahver-
sorger" fur die Burger:innen:

Gemeinde ist Bildung - Gemeinde ist Kultur - Gemeinde ist Freizeit -
Gemeinde ist Arbeitsplatz - Gemeinde ist Familie - Gemeinde ist Jugend -
Gemeinde ist Umwelt - Gemeinde ist Sport - Gemeinde ist Zusammenhalt
- Gemeinde ist Hilfe in allen Lebenslagen - Gemeinde ist Digitalisierung
und Breitband - Gemeinde ist Ehrenamt - Gemeinde ist Gemeinschaft und
noch vieles mehr.

In einer Gemeinde, aber gerade in Engerwitzdorf, steckt einfach mehr drin!
Davon war ich schon nach sehr kurzer Zeit uberzeugt und nunmehr konnen
Sie sich auch auf den nachfolgenden Seiten personlich davon iberzeugen.
Dieser vorliegende Bericht bietet einen umfassenden Einblick in die Kenn-
zahlen, Daten und Fakten der Gemeinde Engerwitzdorf flr das Jahr 2023,
wie etwa der Bevolkerungsstand unserer 30 Ortschaften, wie viele Men-
schen fur unser lebenswertes Engerwitzdorf arbeiten, aber auch, wie sich
die Finanzen der Gemeinde entwickeln. Ich bin mir sicher, dass Sie viele
spannende Zahlen rund um Engerwitzdorf finden werden, die Sie bis jetzt
noch nicht wussten.

Dieser Ruckblick dient daher einerseits als transparente Darstellung
unserer Leistungen, Entwicklungen und Herausforderungen, aber auch
um lhnen Zahlen, Daten und Fakten zu prasentieren welche unser Enger-
witzdorf ausmachen.

Gleichzeitig darf ich mich bei den engagierten Kolleg:innen im Gemein-
dedienst bedanken. Sie machen das Amtshaus zu einem Haus der
Burger:innen von Engerwitzdorf, wo Freundlichkeit, Offenheit und fach-
liche Kompetenz taglich gelebt werden. Zugleich pragt auch der Bau-
hof mit seinen Leistungen als unverzichtbarer Bestandteil die Gemeinde
wesentlich.

Nichtsdestotrotz ist es wichtig, laufend an Verbesserungen zu arbeiten!
Gerne mochte ich Sie daher ermutigen mit uns in den Dialog zu treten,
denn nur durch eine konstruktive und gemeinschaftliche Arbeit konnen
wir unser Engerwitzdorf erfolgreich weiterentwickeln.

Mag. Christian Wildberger
Amtsleiter

Der Amtsleiter blickt mit seinem jungen Team in die Zukunft.



Einleitun
9 65 Mitarbeiter:innen

Der vorliegende Management-Review ist der vierzehnte Bericht seiner
Art und wurde im Rahmen des Zertifizierungsprozesses nach der ISO
Norm 9001 erstmals im Jahr 2011 erstellt. Er gibt in Kurzform Auskunft
uber die wichtigsten Ergebnisse und beinhaltet wesentliche Kennzahlen
der Gemeinde Engerwitzdorf.

Ziel und Zweck

22 Manner

Der Review dient zur Evaluierung der Zielerreichung im integrierten Ma-
nagementsystem (IMS), schafft Transparenz und berichtet tber die Ent-
wicklung der Gemeinde in den vergangenen Jahren. Um die Gemeinde
zielgerichtet zu fuhren, wird dieser Bericht fortlaufend weiterentwickelt.
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36 Teilzeitbeschaftigte

Einwohner:innen
Hauptwohnsitze 8.874 ‘
2021 2022 2023
Nebenwohnsitze ‘ ‘
Amtsleiter Mag. Christian Wildb beitet mit
eirr?e?nemec>l:civi2?ten 'Il:ez:wnvon Fﬂﬁ:gr?;:;réit:n ;nusammen. 2021 2022 2023

Im Bild (v.l.) Ingrid Gossenreiter, Johannes Raferzeder, Karin
Lehner, Christian Wildberger, Bernhard Bchm, MBA und Anita Gollner.



BURGERMEISTER

AMTSLEITER

Abteilung |
Allgemeine
Verwaltung und
Blirgerservice

Abteilung IV
Infrastruktur
und Umwelt

Abteilung V

Abteilung III Organisations-

Abteilung Il
Baurecht

Finanzabteilung

entwicklung
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= Birgerservice = = Finanzplanung = = Baurecht = = Bautechnik-Tiefbau = = Qualitats- =
E = E = E = E = =  management =
=  Standesamt = = Kassenfihrung = = Raumordnung = =Umweltmanagement= = =
= Wabhlen 3 = Produkte = = Bau- und = = Abfall = = Personalverwaltung =
3 E 3 Controlling = 3 Feuerpolizei = 3 = = Lohnverrechnung =
= \eranstaltungen = 3 3 3 3 = \VerkehrsmaB- = 3 3
= Vereine = = Gebiihren = = Raumplanung £ = nahmen = = Marketing =
= = = Abgaben = = Feuerwehrwesen = = offentliche Platze = EOﬁentIichkeitsarbeit;
= Krabbelstube = 3 = = E =3 = =3 =
= Kindergarten = = Rechnungs- = E Zivil- und = =Bautechnik-Hochbau= E IKT =
= Ganztagsschule = = abwicklung = = Katstrophenschutz = = Arbeitssicherheit = = Datenschutz =
E Schule E =  Buchhaltung £ = E = » E = E
3 = 3 = 3 = 3 Reinigung = 3 =
=  Kulturhaus = 3 = 3 = 3 Bauhof = 3 =
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30 Ortschaften in der Gemeinde
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Aigen Amberg

AuBBertreffling Bach Edtsdorf

Engerwitzberg Engerwitzdorf Gallusberg

Gratz Haid Hohenstein

Holzwiesen Innertreffling Klendorf

Legende: G = Einwohner gesamt, m = mannlich, w = weiblich

Langwiesen Linzerberg Mittertreffling
Niederkulm Niederreitern Niederthal

Oberreichenbach Oberthal Schmiedgassen

Schweinbach Steinreith Unterreichenbach

Weingraben Wolfing ZinngieBing




Personalorientierte Kennzahlen
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Bauhof und Verwaltung Gesamt
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Kulturhaus
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ST e e

Bauhof und
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Finanzorientierte Kennzahlen
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Fluktuation Kennzahlen It. Rechnungsabschluss
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Beim Antrittsbesuch im Bauhof tauschte sich der Amtsleiter 2023 19
mit den Mitarbeitern und dem Leiter Stefan Faltlhansl aus. davon 5099 »
R Kommunalsteuer
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Finanzorientierte Kennzahlen
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Ertragsanteile

Transferzahlungen
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Krankenanstaltenbeitrage

Personalquote

in % (ohne Politikerbezlige)
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Einwohner Grundlage

Operative Einz.

Operative Ausz.

Gebuhreneinn.

per 31.10. des Vorjahres
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Finanzschulden  Personalausgaben

Kommunalsteuer

Finanzorientierte Kennzahlen
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Externe Veranstaltungen Ausgaben
(verkaufte Tickets)
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-

2023 56 603

2022 I 532
2021 D 250

SO e nnm

ST e

E

2023 63 651

202 T eas
2021 I 09

U i e

S eenm

-

2023 74
2022 I 117
2021 I <

i e

U e

gllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
2023 21

2022 I ¢

2021 I 2

i .



Vereins- Gemeindeeigene
veranstaltungen

Abonnements

Unterhaltungs-Abo

Veranstaltungen

gesamt

Allgemeine KennzahleQ

Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchoffl
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Klassik-Abo

Grol3es Abo

Kennzahlen vom Kulturhaus ImSchoffl
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Das Team des Kulturhauses arbeitet fir ein lebendiges Kulturprogramm.



Betreuungsquote
Kindergartenkinder

Anderungen Baubewilligungs-

Flachenwidmungsplan

Versorgungsgrad

bescheide

Schulkinder in %
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Allgemeine KennzahleQ

Produkt- und Prozesskennzahlen
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Schulausspeisun Betreuungsquote
t 9 von unter 3-jahrigen

,Essen auf Rader"

Teilnehmer:innen

Portionen

Portionen

Ferienpass

Kindern in %

Produkt- und Prozesskennzahlen

é:lllllll|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||§
% 2023 46,1 g
= 2022 I 2 :
= 2021 S - E

N

U e e e e e e e e e e e e v e e ey

2023 54 058

20 520656

2021 I ¢ 014

S eenm
S e e

-

2023 10 937

2022 T 10146

2021 | 10192

i e

U e

=

2023 476

2022 " 286

2021 [ 203

i .

U e enm



Offentlicher Verkehr:
Postbus-Haltestellen

Sammeltaxi”
T

Fahrgaste
Trinkwasser in m? wEngerwitzdorfer

Verrechnete Menge

Verrechnete Menge
Abwasser in m®

Produkt- und Prozesskennzahlen
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Anzahl
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Anzahl
Sterbefalle

TR e e g

Anzahl
GR-Beschlusse
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Allgemeine Kennzahlen

Produkt- und Prozesskennzahlen
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Angebotene
E-Government-

Durchschnittliche

Anzahl einstimmiger

Verweildauer

GR-Beschliisse
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Beitrage

Kennzahlen Facebook
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Gemeinde Engerwitzdorf E
=

Bezirk § Urfahr Umgebung
urkundlich erwahnt § im Jahre 1125
Gemeindeflache § 41,07 km

davon Waldflache | 889 ha
Einwohnerdichte | 220 EW/km?

Aengervitzdorf,

Seehohe | 315 m

Einwohner § 9103
Frauen | 4.559
Manner

Bis 20 Jahre
21 - 40 Jahre
41 - 60 Jahre
61 - 80 Jahre
81 und alter

emeindeamt

30 Ortschaften j Aigen, Amberg, Au, AuBertreffling, Bach, Edtsdorf, Engerwitzberg,
Gallusberg, Gratz, Haid, Hohenstein, Holzwiesen, Innertreffling, Klen-
dorf, Langwiesen, Linzerberg, Mittertreffling, Niederkulm, Niederreitern,
Niederthal, Oberreichenbach, Oberthal, Schmiedgassen,/Schweinbach,

Steinreith, Unterreichenbach, Weingraben, Wolfing, ZinAgieBing

2 Krabbelstt Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Mittertreffling

Pfarrcaritas-Krabbelstube Engerwitzdorf-Schweinbach St. Florian

Pfarrcaritas-Kinde Engerwitzdérf-Mittertreffling St. Elisabeth
Pfarrcaritas-Kindergarten\Engerwitzdorf-Schweinbach 1 St. Agidius
Pfarrcaritas-Kindergarten Engerwitzdorf-Schweinbach 2 St. Florian
Diakonie-Kindergarten Engerwitzdorf-Linzerberg
Waldkindergruppe Verein Naturkinder Gusental

5 Kindergar

2 Volksschulen | Volksschule Engerwitzdorf-Mittertreffling
Volksschule Engerwitzdorf-Schweinbach

1 Bezirksseniorenheim | Bezirksseniorenhaus Engerwitzdorf-Mittertreffling

3 Feuerwehren | Freiwillige Feuerwehr Schweinbach
Freiwillige Feuerwehr Schmiedgassen
Freiwillige Feuerwehr Treffling



